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Lietuvos moksly akademijos]aunoji akademija (toliau LN\AJA) atsiivelgdama j Lietuvosjauniesiems
stitucijoms (toliau — mokslo centrai), siekian¢ioms tvarios JMD akademmes karjeros, vadovautis Siais
principais:

Akademinis mobilumas. Skatinti JMD tarptautinj mobilumg jskaitant ilgalaikes staZuotes. Prireikus
JMD teikti pirmenybe skiriant finansine, technine pagalba.

Akademiné etika. Diegti veiksmingas mokslo ir studijy etikos priemones. UZtikrinti lygiavercius JMD ir
vyresniy tyréjy santykius.

Finansinis saugumas. Siekti, kad akademine karjerg pasirinkusiy JMD faktinés pajamos nebity
maZesnés nei doktoranty pajamos, rodyty jy jgyta kvalifikacijg ir bty motyvuojancios.

Tarptautinis aktyvumas. Skatinti patyrusius tyréjus jtraukti JMD j tarptautinius ir nacionalinius tyréjy
bendradarbiavimo tinklus.

Karjeros aiSkumas. Sukurti aiSkias akademinés karjeros gaires, leidZiancias JMD praktiSkai jomis va-
dovautis.

Motyvacijos didinimas. Diegti vidines priemones, stiprinancias JMD motyvacijg, neapsiribojant
tradicinémis finansinémis paskatomis.

Akademiné mentorysté. UZtikrinti, kad kiekvienas JMD turéty savo mentoriy mokslo centre. Tai nebdti-
nai bty formali pareigybé, JMD tiesiog turi Zinoti, j kurj vyresnj kolega drasiai galéty kreiptis patarimo,
pagalbos, pasitarti.

Pasirinkimo uZtikrinimas. Organizuoti realius konkursus j laisvas tyréjy vietas, skatinti JMD tarpinsti-
tucinj bendradarbiavima.

Akademinis atvirumas. Kurti akademinio bendradarbiavimo terpe, kurioje JMD galéty mokytis ir ben-
drauti su patyrusiais tyréjais. Nevertinti JMD kaip tam tikros srities konkurento.

Lygybés uztikrinimas. UZtikrinti JMD nediskriminuojancias salygas tiek siekiantiems prisijungti prie
mokslo centro tyréjy, tiek jau dirbantiems mokslo centre.

Subalansuoti tyrimai. Siekti subalansuoti atskirose tyrimo srityse dirbanciy tyréjy finansine situacija:
nepaneigiant protingos tyréjy grupiy konkurencijos papildomai skatinti tyréjus, dirbancius reikalin-
gose, taCiau sékmingo iSorinio finansavimo tuo metu neturinciose srityse. Siekti iSvengti ,,uZzburto
rato“, kai nesant projektinio jdirbio tam tikroje srityje JMD, neturédamas stipraus institucinio pagrin-
do, negali faktiSkai Sios srities stiprinti ar pradéti naujy tyrimy.

Naujy sriciy stiprinimas. Skatinti JMD rinktis naujas, globaliu, regioniniu mastu aktualias tyrimy sritis,
net nesant didelio institucijos jdirbio Siose srityse.

Koncentracija j moksla. UZtikrinti, kad JMD kuo daugiau laiko skirty moksliniams tyrimams. MaZinti
JMD tenkancig administracine nastg institucijos viduje, siekti tyrimy ir déstymo subalansuoto reZimo.



